
 

แบบสอบถามการวจิยัเร่ือง 

สมรรถนะที่ต้องการพฒันาของครูบรรณารักษ์เพือ่ส่งเสริมนโยบายการศึกษา 

ที่เน้นผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง 

 
ค าช้ีแจง 

 1. แบบสอบถามน้ีมีจุดมุ่งหมายเพ่ือศึกษาสมรรถนะวิชาชีพท่ีตอ้งการพฒันาของครูบรรณารักษ์ 
ท่ีส่งเสริมนโยบายการศึกษาท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นศนูยก์ลาง 

2. แบบสอบถามชุดน้ีส าหรับครูบรรณารักษ์หรือผู้ที่รับผิดชอบปฏิบัติงานดูแลห้องสมุดโรงเรียน 

โดยมีจุดมุ่งหมายเพื่อส ารวจสมรรถนะท่ีตอ้งการพฒันาของครูบรรณารักษ์เพื่อส่งเสริมนโยบายการศึกษา 
ท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นศนูยก์ลาง โดยแบ่งออกเป็น 3 ตอน คือ 

ตอนท่ี 1 ขอ้มลูทัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถาม 
ตอนท่ี 2 สมรรถนะท่ีตอ้งการพฒันาของครูบรรณารักษท่ี์ส่งเสริมนโยบายการศึกษาท่ีเน้น

ผูเ้รียนเป็นศนูยก์ลาง 
ตอนท่ี 3 ขอ้คิดเห็นและขอ้เสนอแนะ 

 3. แบบสอบถามน้ีใชส้ าหรับการศึกษาวิจยัเท่านั้น การตอบแบบสอบถามน้ีจะไม่มีผลกระทบต่อตวั
ท่านแต่อยา่งใด การน าเสนอผลการวิจยัจ  าท าโดยภาพรวมเพื่อประโยชน์ต่อการพฒันาสมรรถนะวิชาชีพของ

ครูบรรณารักษท่ี์ส่งเสริมนโยบายการศึกษาท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นศนูยก์ลาง 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

โรงเรียน............................... 



แบบสอบถามการวจิยัเร่ือง 

สมรรถนะที่ต้องการพฒันาของครูบรรณารักษ์เพือ่ส่งเสริมนโยบายการศึกษา 

ที่เน้นผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง 
 

ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 

ค าช้ีแจง โปรดท าเคร่ืองหมาย  หนา้ขอ้มลูท่ีตรงกบัความเป็นจริงของท่าน หรือเติมค าตอบลงในช่องว่าง 

1. เพศ     ชาย    หญิง 

2. อาย ุ   20-29 ปี    30-39 ปี 

  40-49 ปี   50-59 ปี 

3. วุฒิการศกึษาสูงสุด 

  ปริญญาตรีสาขา......................................................................................... 

  ปริญญาโทสาขา......................................................................................... 

  อ่ืนๆ โปรดระบุ......................................................................................... 

4. ประสบการณ์ในการท างานโรงเรียน......................................ปี 

5. ประสบการณ์ในการปฏิบติังานต าแหน่งครูบรรณารักษ/์ ดูแลหอ้งสมุด........................................ปี 

6. ท่านจบการศึกษาทางดา้นบรรณารักษศาสตร์/ สารสนเทศศาสตร์      ใช่      ไม ่

7. ท่านเคยไดรั้บการอบรมหรือการพฒันาความรู้เก่ียวกบัการบริหารจดัการหอ้งสมุด     ใช่      ไม ่

8. ท่านไดรั้บมอหมายใหส้อนนกัเรียนในกลุ่มสาระ............................................................................... 

9. โรงเรียนท่ีท่านปฏิบติังานมีนกัเรียนในช่วงชั้นใดบา้ง (ตอบไดม้ากกว่า 1 ค  าตอบ) 

 ชั้นเตรียมอนุบาล          ชั้นอนุบาล 

 ชั้นประถมศึกษาตอนตน้         ชั้นประถมศึกษาตอนปลาย 

 ชั้นมธัยมศึกษาตอนตน้     ชั้นมธัยมศึกษาตอนปลาย  

10. โรงเรียนท่ีท่านปฏิบติังานมีนกัเรียนโดยประมาณ จ านวน........................................คน 



ตอนที่ 2 สมรรถนะที่ต้องการพฒันาของครูบรรณารักษ์เพือ่ส่งเสริมนโยบายการศึกษาที่เน้นผู้เรียน 

              เป็นศูนย์กลาง 

ค าช้ีแจง โปรดท าเคร่ืองหมาย  ลงในช่องว่างท่ีตรงกบัสมรรถนะท่ีท่านตอ้งการพฒันาโดยมีเกณฑก์าร
พิจารณาสมรรถนะท่ีตอ้งการพฒันา 5 ระดบั ดงัน้ี 

มากที่สุด หมายถึง ท่านมีความตอ้งการพฒันาสมรรถนะนั้นระดบั 80 % ข้ึนไป 
มาก หมายถึง ท่านมีความตอ้งการพฒันาสมรรถนะนั้นระดบั 60-79 %  
ปานกลาง หมายถึง ท่านมีความตอ้งการพฒันาสมรรถนะนั้นระดบั 40-59  % 
น้อย หมายถึง ท่านมีความตอ้งการพฒันาสมรรถนะนั้นระดบั 20-39  % 
น้อยที่สุด หมายถึง ท่านมีความตอ้งการพฒันาสมรรถนะนั้นระดบั 20  % ลงมา 
 

 

รายการ 
สมรรถนะที่ต้องการพฒันาของครูบรรณารักษ์ 

มากที่สุด มาก ปานกลาง น้อย น้อยที่สุด 

1. สมรรถนะด้านบรรณารักษศาสตร์และสารสนเทศศาสตร์ 

1.1 ทรัพยากรสารสนเทศ      

1.1.1 สามารถน าความรู้ทางด้านทรัพยากร
สารสนเทศไปจัดท านโยบายพฒันาทรัพยากร
สารสนเทศให้เหมาะสมและสอดคล้องกับ
เป้าหมายของโรงเรียน หลกัสูตรการเรียนการ
สอนและความตอ้งการของผูใ้ชบ้ริการได ้

     

1.1.2 สามารถร่วมมือกบัครูในการวางแผนจดัหา
ท รัพย าก รสา รสน เทศให้ เ หม าะสม และ
ตอบสนองกับการเรียนการสอนของครูและ
นกัเรียนได ้

     

1.1.3 สามารถน าความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับ
ประเภทของทรัพยากรสารสนเทศไปจดัเตรียม
ส่ือการเรียนรู้เพื่อใหบ้ริการในหอ้งสมุดได ้

     

1 . 1 . 4สามา รถ เ ลื อกและจัดหาท รัพย าก ร
สารสนเทศให้พร้อมส าหรับให้บริก ารใน
หอ้งสมุดได ้

     

1.1.5สามารถวิเคราะห์ปัญหาความตอ้งการดา้น
ทรัพยากรสารสนเทศของผูใ้ชบ้ริการได ้
 

     



 

รายการ 
สมรรถนะที่ต้องการพฒันาของครูบรรณารักษ์ 

มากที่สุด มาก ปานกลาง น้อย น้อยที่สุด 

1.1.6 สามารถวางแผนระยะยาวในการเลือกและ
จดัหาทรัพยากรสารสนเทศท่ีมีคุณภาพในจ านวน
ท่ีเหมาะสมและสอดคลอ้งกบัความตอ้งการของ
ผูใ้ชบ้ริการได ้

     

1.1.7 สามารถตรวจรับและลงทะเบียนทรัพยากร
สารสนเทศท่ีเขา้มาใหม่ในหอ้งสมุดได ้

     

1.1.8 สามารถวิเคราะห์เน้ือหาและหมวดหมู่
ทรัพยากรสารสนเทศท่ีอยูใ่นหอ้งสมุดได ้

     

1.1.9 สามารถก าหนดกลยทุธห์รือเทคนิค วิธีการ
จัดหมวดหมู่ของทรัพยากรสารสนเทศให้มี
ประสิทธิภาพเพื่อใหผู้ใ้ชบ้ริการเกิดความสะดวก
ในการคน้ควา้ 

     

1.1.10 สามารถวิเคราะห์และก าหนดหวัเร่ืองท่ีใช้
ในการสืบคน้ทรัพยากรสารสนเทศในห้องสมุด
ไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ 

     

1.1.11 สามารถวางแผนเก่ียวกับการบ ารุงรักษา 
ซ่อมแซมล่วงหน้าเพื่อป้องกนัการช ารุดเสียหาย
ของทรัพยากรสารสนเทศในหอ้งสมุดได ้

     

1.1.12 สามารถคัดและจ าหน่ายทรัพยากร
สารสนเทศออกจากหอ้งสมุดตามหลกัวิชาการได ้

     

1.1.13 สามารถด าเนินการการจัดการ อนุรักษ์
ทรัพยากรสารสนเทศและบ า รุง รักษาวัสดุ
อุปกรณ์ของหอ้งสมุดได ้

     

1.2 การบริหารจดัการห้องสมุด      

1 . 2 . 1  สามารถน าความ รู้ด้านการจัดก า ร
สารสนเทศไปก าหนดเป็นนโยบายด้านการจัด
สภาพแวดลอ้มและบริการของหอ้งสมุดได ้

     

1.2.2 สามารถจดัท านโยบายการพฒันาห้องสมุด
ไดอ้ยา่งเหมาะสม 

     

 



 

รายการ 
สมรรถนะที่ต้องการพฒันาของครูบรรณารักษ์ 

มากที่สุด มาก ปานกลาง น้อย น้อยที่สุด 

1.2.3 สามารถออกแบบวิธีการจดัการสารสนเทศ
และการบริการของหอ้งสมุดท่ีเหมาะสมได ้

     

1.2.4 สามารถศึกษาและประเมินความตอ้งการ
สารสนเทศ และความสนใจของครูและนักเรียน
ได ้

     

1.2.5 สามารถวางแผนด าเนินงานของห้องสมุด
ให้สอดคล้องกับนโยบายหรือแผนงานของ
โรงเรียนได ้

     

1.2.6 สามารถปรับปรุงเปล่ียนแปลงแผนการ
ด า เ นินง านของห้องสมุด ในระยะยาวให้
สอดคลอ้งกบับริบทท่ีเปล่ียนแปลงได ้

     

1.2.7 สามารถออกแบบบริการสารสนเทศท่ี
เหมาะสมส าหรับผูใ้ชใ้นโรงเรียนและชุมชนได ้

     

1.2.8 สามารถควบคุมการจดัการสารสนเทศของ
หอ้งสมุดใหเ้ป็นไปตามแผนงานท่ีวางไวไ้ด ้

     

1.2.9  สามารถน าหลกัการจดัสภาพแวดลอ้มใน
หอ้งสมุดไปจดัหอ้งสมุดให้มีบรรยากาศท่ีน่าเขา้
ใชบ้ริการได ้

     

1.2.10 สามารถจดัสภาพแวดลอ้มในห้องสมุดให้
เอ้ือต่อการเรียนรู้และการศึกษาคน้ควา้ได ้

     

1.2.11 สามารถร่วมให้ขอ้เสนอแนะในการปรับ
หรือการจัดสภาพแวดลอ้มและบรรยากาศใน
หอ้งสมุดได ้

     

1.2.12 สามารถน าแนวคิดเก่ียวกบัการออกแบบ
มาใช้ในการจัดสภาพแวดลอ้มและบรรยากาศ
ของหอ้งสมุดเพ่ือใหดึ้งดูดผูใ้ชบ้ริการไดเ้พ่ิมมาก
ข้ึน 

     

1.2.13 สามารถน าหลกัการของการให้บริการ
ของห้องสมุด ท่ี เ ป็นมาตรฐานสากลมาจัด
ใหบ้ริการในหอ้งสมุดได ้

     



 

รายการ 
สมรรถนะที่ต้องการพฒันาของครูบรรณารักษ์ 

มากที่สุด มาก ปานกลาง น้อย น้อยที่สุด 

1.2.14 สามารถให้บริการสารสนเทศไดอ้ย่างมี
ประสิทธิภาพและสร้างความประทับใจแก่
ผูใ้ชบ้ริการ 

     

1.2.15 สามารถออกแบบหรือวางระบบการ
ให้บริการสารสนเทศของห้องสมุดเพื่อให้การ
ด าเนินงานมีประสิทธิภาพได ้

     

1.2.16 สามารถจดับริการสารสนเทศเชิงรุกได ้      

1.2 .17  สามารถปรับ รูปลักษณ์ /  ปรับแต่ ง
สารสนเทศใหพ้ร้อมใชส้ าหรับผูใ้ช่กลุ่มต่างๆ ได ้

     

1.2.18 สามารถจดักิจกรรมส่งเสริมการอ่านใน
หอ้งสมุดได ้

     

1.2.19 สามารถด าเนินการประเมินเพื่อพฒันา
คุณภาพการบริการได ้

     

1.2.20 สามารถจดัท าบรรณนิทศัน์ สาระสังเขป
หรือเร่ืองยอ่เพื่อแนะน าทรัพยากรสารสนเทศได ้

     

1.3 การเข้าถึงสารสนเทศ      

1.3.1 สามารถจัดท าเคร่ืองมือช่วยคน้ทรัพยากร
สารสนเทศรูปแบบต่างๆ ไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ 

     

1.3.2 สามารถจดัท าเวบ็ไซตข์องห้องสมุดเพื่อให้
บริการเขา้ถึงขอ้มลูต่างๆ ของหอ้งสมุดได ้

     

1.3.3 สามารถจดัท าฐานขอ้มลูเก่ียวกบัทรัพยากร
สารสนเทศของห้องสมุดให้สะดวกและรวดเร็ว
ผา่นระบบอินเทอร์เน็ตได ้

     

1.3.4 สามารถพัฒนาระบบยืม-คืนทรัพยากร
สารสนเทศ และระบบหนังสือส ารองเพื่อ 
การเรียนไดอ้ยา่งเหมาะสม 

     

1.3.5 สามารถพฒันารูปแบบและให้บริการตอบ
ค าถามช่วยการคน้ควา้ไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ 

     

 

 



 

รายการ 
สมรรถนะที่ต้องการพฒันาของครูบรรณารักษ์ 

มากที่สุด มาก ปานกลาง น้อย น้อยที่สุด 

1.3.6 สามารถสร้างความสัมพนัธ์กบัห้องสมุด 
แหล่งสารสนเทศและ เค รือข่าย ต่างๆ เพื่ อ 
การร่วมมือแลกเปล่ียนสารสนเทศให้กวา้งขวาง
เพ่ิมข้ึนได ้

     

2. สมรรถนะด้านการจดัการ 

2.1 การก าหนดนโยบาย      

2.1.1 สามารถท าตามหลกัการและแนวทางใน
การจดัการหอ้งสมุดโรงเรียนได ้

     

2.1.2 สามารถก าหนดเป้าหมายและวตัถุประสงค์
ทั้ งในระยะสั้ นและระยะยาวเพ่ือการจัดการ
หอ้งสมุดโรงเรียนได ้

     

2.1.3 สามารถก าหนดแผนยุทธศาสตร์เพื่อบรรลุ
เป้าหมายของหอ้งสมุดโรงเรียนได ้

     

2.1 .4  สามารถก าหนดนโยบาย แผน และ
โครงการเพื่อตอบดสนองนโยบายของห้องสมุด
โรงเรียนได ้

     

2.1.5 สามารถแก้ไขปัญหาเก่ียวกับการจัดการ
ห้องสมุดโรงเรียนให้เป็นไปตามแผนงานได้
อยา่งมีประสิทธิภาพ 

     

2.1.6 สามารถจัดท าระเบียบของห้องสมุดและ
สามารถจดัท าตารางการใชห้อ้งสมุดท่ีชดัเจนได ้

     

2.1 .7   สามารถด า เนินการประเมินผลการ
ด าเนินงานโครงการต่างๆ ของหอ้งสมุดอยา่งเป็น
ระบบได ้

     

2.1.8 สามารถน าผลการประเมินไปใช้เพื่อการ
จัดท าแผนประจ า ปีหรือแผนระยะยาวของ
หอ้งสมุดได ้

     

2.2 การบริหารบุคคล      

2.2.1 สามารถจดัท าแผนพฒันาบุคลากรทุกระดบั
เพ่ือเพ่ิมศกัยภาพในการท างานได ้

     



 

รายการ 
สมรรถนะที่ต้องการพฒันาของครูบรรณารักษ์ 

มากที่สุด มาก ปานกลาง น้อย น้อยที่สุด 

2.2.2 สามารถสนบัสนุนและพฒันาบุคลากรให้มี
ความรู้และความเขา้ใจในงานได ้

     

2.2 .3  สามารถจัดงานให้ เหมาะกับความรู้
ความสามารถของบุคลากรได ้

     

2.2 .4  สามารถพัฒนาความรู้ความสามารถ 
สมรรถนะใหม่ๆ ใหก้บับุคลากรเพ่ือเพ่ิมศกัยภาพ
ในการท างานได ้

     

2.2.5 สามารถติดตาม ดูแล และประเมินผลงาน
ของบุคลากรได ้

     

2.3 งบประมาณ      

2.3.1 สามารถจดัหางบประมาณเพื่อด าเนินงาน
หอ้งสมุดและด าเนินการตามระเบียบการปฏิบติั
ทางการเงินของราชการหรือหน่วยงานตน้สังกดั
ได ้

     

2.3.2 สามารถจดัท างบประมาณให้สอดคลอ้งกบั
งานและบริการของหอ้งสมุดได ้

     

2.3.3 สามารถเขียนโครงการและน าเสนอเพื่อให้
ไดม้าซ่ึงงบประมาณได ้

     

2.3.4 สามารถติดตามผลการใชง้บประมาณเพื่อ
น ามาเป็นข้อมูลในการวางแผนงบประมาณ
ต่อไปได ้

     

2.4 การประชาสัมพนัธ์      

2.4.1 สามารถจัดท าแผนการประชาสัมพันธ์ 
เชิงรุกของหอ้งสมุดได ้

     

2.4.2 สามารถเลือกรูปแบบการประชาสัมพนัธ์
ในกิจกรรมต่างๆ ของหอ้งสมุดไดอ้ยา่งเหมาะสม 

     

2. 4 . 3  สามารถผลิตหรือ เ ลือก ส่ือ เพื่ อก าร
ประชาสมัพนัธไ์ดอ้ยา่งเหมาะสม 

     

2.4.4 สามารถพฒันาปรับปรุงงานประชาสมัพนัธ์
ของหอ้งสมุดได ้

     



 

รายการ 
สมรรถนะที่ต้องการพฒันาของครูบรรณารักษ์ 

มากที่สุด มาก ปานกลาง น้อย น้อยที่สุด 

2.4.5 สามารถประเมินผลการประชาสมัพนัธข์อง
หอ้งสมุดได ้

     

2.4.6 สามารถประสานงานกบัหน่วยงานภายใน
และภายนอกโรงเ รียน เพื่อประชาสัมพันธ์
หอ้งสมุดไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ 

     

2.4.7 สามารถเชิญชวนและประชาสัมพนัธ์แก่
บุคคล หน่วยงานหรือสถาบันการศึกษาให้เข้า
ร่วมในกิจกรรมของหอ้งสมุด  

     

2.4.8 สามารถสร้างความร่วมมือเพื่อขอรับการ
สนบัสนุนงบประมาณในการด าเนินงานหรือจดั
กิจกรรมของหอ้งสมุดได ้

     

2.5 ด้านการประกนัคุณภาพ      
2.5.1 สามารถวางแผนการน าระบบประกัน
คุณภาพมาใชใ้นหอ้งสมุดได ้

     

2.5.2 สามารถจดัท าตวัช้ีวดัคุณภาพของห้องสมุด
ได ้

     

2.5.3 สามารถน าระบบการประกนัคุณภาพมาใช้
ในการด าเนินงานหอ้งสมุดได ้

     

2.5.4 สามารถประเมินผลการด าเนินงานด้าน 
การประกนัคุณภาพของหอ้งสมุดได ้

     

2.5.5 สามารถน าผลการประเมินมาใช้ในการ
พฒันางานของหอ้งสมุดในดา้นต่างๆ ได ้

     

3. สมรรถนะด้านการจดัการศึกษาและพฒันาแหล่งสนบัสนุนการเรียนรู้โดยเน้นผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง 

3.1 สมรรถนะด้านการจดัการเรียนการสอนที่
เน้นผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง 

     

3.1.1 สามารถเข้าไปมีส่วนร่วมในการจัดท า
หลกัสูตรสถานศึกษาท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นศนูยก์ลาง 

     

 

 

 



 

รายการ 
สมรรถนะที่ต้องการพฒันาของครูบรรณารักษ์ 

มากที่สุด มาก ปานกลาง น้อย น้อยที่สุด 

3.1.2 สามารถน าความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับ
หลักสูตรสถานศึกษาไปประยุกต์ใช้ในการ
จัดบริการห้องสมุดเพื่อสนับสนุนการจัดการ
เรียนการสอนท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นศนูยก์ลางได ้

     

3.1.3 สามารถออกแบบ การจดังานบริการ และ
งานกิจกรรมของห้องสมุดได้สอดคล้องกับ
หลกัสูตรท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นศนูยก์ลางได ้

     

3.1.4 สามารถน าความรู้เก่ียวกบัการจดัการเรียน
การสอนและการจดัท าแผนการสอนมาใชไ้ด ้

     

3.1.5 สามารถสนับสนุนและจัดการเรียนการ
สอนท่ีเน้นผู ้เ รียนเป็นศูนย์กลาง  รวมทั้ งน า
ทรัพยากรสารสนเทศท่ีมีอยู่ในห้องสมุดมาใชไ้ด้
อยา่งเหมาะสมและเกิดประโยชน์สูงสุด 

     

3.1.6 สามารถพฒันาครู นักเรียนและบุคลากร
ของโรงเรียนเก่ียวกบัการใชง้านหอ้งสมุดเพ่ือการ
เรียนรู้ได ้

     

3.1.7 สามารถน าความรู้เก่ียวกับจิตวิทยาการ
เรียนรู้มาประยุกต์ใชก้ารจดังานบริการ และงาน
กิจกรรมของหอ้งสมุดได ้

     

3.2 การจดัท าโครงการ      
3.2.1 สามารถจดัท าโครงการต่างๆ ของห้องสมุด
ให้สอดคลอ้งกับการจัดการเรียนการสอนและ
โครงการอ่ืนๆ ของโรงเรียนเก่ียวกบัการศึกษาได ้
เช่น ชุมนุม การลดเวลาเรียนเพ่ิมเวลารู้ เป็นตน้ 

     

3.2.2 สามารถท่ีจะบูรณาการโครงการต่างๆ ของ
ห้องสมุดเข้าไปรวมอยู่ในการพฒันาหลกัสูตร
ของสถานศึกษาได ้

     

3.2.3 สามารถสนบัสนุนและร่วมมือกบักิจกรรม
ต่างๆ ท่ีจะท าใหเ้กิดการเรียนรู้ดว้ยตวัเองได ้

     

 



 

รายการ 
สมรรถนะที่ต้องการพฒันาของครูบรรณารักษ์ 

มากที่สุด มาก ปานกลาง น้อย น้อยที่สุด 

3.3 การจดักจิกรรม      
3.3.1 สามารถท่ีจะวิเคราะห์พฤติกรรมการคน้หา
สารสนเทศและความสนใจของนักเรียนและครู
เพื่อแนะแหล่งสารสนเทศตามความตอ้งการได ้

     

3.3.2 สามารถช่วยเหลือครูและนกัเรียนในการใช้
ทรัพยากรสารสนเทศรูปแบบต่างๆ ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

     

3.3.3 สามารถประสาน บูรณาการทักษะการรู้
สารสนเทศเขา้ไปในหลกัสูตรของสถานศึกษาได ้

     

3.3.4 สามารถวางแผนและออกแบบความร่วมมือ
ระหว่างครูกับนักเรียนในกิจกรรมเก่ียวกับ
สารสนเทศได ้

     

3.3.5 สามารถแนะน านักเรียนในด้านการอ่าน 
การฟัง การดู ให้เกิดความคุ้นเคยในทรัพยากร
สารสนเทศประเภทต่างๆ ได ้

     

3 . 3 . 6  สามารถจัด กิ จ กร รมห้องสมุด เพื่ อ
สนบัสนุนการจดัการเรียนการสอนกลุ่มสาระการ
เรียนรู้ต่างๆ ได ้

     

3.3.7 สามารถจัดกิจกรรมส่งเสริมการอ่านได้
อยา่งหลากหลาย 

     

3.3 .8  สามารถจัด กิจกรรม เชิ ง รุกได้อย่า ง
หลากหลาย 

     

3.3.9 สามารถส่งเสริมให้ครูและนักเรียนมีส่วน
ร่วมในโครงการของหอ้งสมุดได ้

     

3.3.10 สามารถแนะน าครูในด้านทรัพยากร
สารสนเทศและส่ือการเรียนรู้ให้เหมาะกับการ
สอนได ้

     

3.3.11 สามารถส่งเสริมการใช้ห้องสมุดและ
บริการสารสนเทศแก่ชุมชนได ้

     

 



 

รายการ 
สมรรถนะที่ต้องการพฒันาของครูบรรณารักษ์ 

มากที่สุด มาก ปานกลาง น้อย น้อยที่สุด 

3.3.12 สามารถจดัท าคู่มือแนะน าการใชห้อ้งสมุด
โรงเรียนได ้

     

3 . 3 . 1 3  ส า ม า ร ถ จั ด บ ริ ก า ร สื บ ค้ น ท า ง
อิเลก็ทรอนิกส์และทางอินเทอร์เน็ตได ้

     

4. สมรรถนะด้านเทคโนโลยสีารสนเทศ 

4.1 การใช้เทคโนโลยสีารสนเทศ      
4.1.1 สามารถใชโ้ปรแกรมส าเร็จรูปส านกังานได้
อยา่งมีประสิทธิภาพ 

     

4.1.2 สามารถใช้คอมพิวเตอร์ในการน าเสนอ
ขอ้มลูไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ 

     

4.1.3 สามารถสร้างเอกสารท่ีมีอยูใ่นรูปมลัติมีเดีย
เพื่อสนับสนุนกิจกรรมการเรียนการสอนท่ีมีใน
หลกัสูตรได ้

     

4.1.3 สามารถสร้างเอกสารท่ีมีอยูใ่นรูปมลัติมีเดีย
เพื่อสนับสนุนกิจกรรมการเรียนการสอนท่ีมีใน
หลกัสูตรได ้

     

4.1.5 สามารถพฒันาเวบ็ไซตห์อ้งสมุดได ้      
4.1.6 สามารถพฒันางานในหอ้งสมุด รวมทั้งการ
บริการและกิจกรรม ให้สามารถด าเนินงานได้
อย่ า งรวด เ ร็ วและมี ประ สิท ธิภาพโดยใช้
เทคโนโลยสีารสนเทศได ้

     

4.2 การลงรายการทรัพยากรสารสนเทศ      
4.2.1 สามารถลงรายการทรัพยากรสารสนเทศ
ตามมาตรฐานสากลดว้ยระบบคอมพิวเตอร์ได ้

     

4.2.2 สามารถใชโ้ปรแกรมส าเร็จรูปส าหรับงาน
หอ้งสมุดได ้

     

4.2.3 สามารถใชเ้ทคโนโลยีสารสนเทศไดอ้ย่าง
เหมาะสมกบัขนาดและระดบัของโรงเรียน 

     

4.2.4 สามารถใช้เทคโนโลยีในการจดัเก็บและ
สืบคน้ทรัพยากรสารสนเทศได ้

     



 

รายการ 
สมรรถนะที่ต้องการพฒันาของครูบรรณารักษ์ 

มากที่สุด มาก ปานกลาง น้อย น้อยที่สุด 

4.3 การใช้อนิเทอร์เน็ต      
4.3.1 สามารถสืบคน้ขอ้มูลจากแหล่งสารสนเทศ
ทางอินเทอร์เน็ตได ้

     

4.3.2 สามารถรับและส่งจดหมายอิเล็กทรอนิกส์
ได ้

     

4 . 3 . 3  สามา รถใช้ ส่ือสังคมออนไลน์ เพื่ อ
สนับสนุนกิจกรรมการเรียนการสอนท่ีมีใน
หลกัสูตรได ้

     

 

ท่านคิดว่ายงัมีสมรรถนะใดท่ีท่านตอ้งการพฒันาเพื่อน าไปใชใ้นการด าเนินงานห้องสมุดโรงเรียนของท่าน
เพื่อส่งเสริมนโยบายการศึกษาท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นศนูยก์ลางอีกบา้ง 
 
.......................................................................................................................................................................... 

.......................................................................................................................................................................... 

.......................................................................................................................................................................... 

.......................................................................................................................................................................... 

ตอนที่ 3 ข้อเสนอแนะอืน่ๆ 
 

ท่านมีขอ้เสนอแนะใดท่ีคิดว่าเป็นประโยชน์ต่องานวิจยัน้ี 
 
.......................................................................................................................................................................... 

.......................................................................................................................................................................... 

.......................................................................................................................................................................... 

.......................................................................................................................................................................... 

***ขอบพระคุณทุกท่านส าหรับความร่วมมอื***  

 


